
TYÖSUOJELUTOIMINTA

Työsuojeluvaltuutetut:
- Elina Hakoneva ja Satu Akseli -





Työpaikan työsuojeluorganisaatio
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Työsuojeluorganisaatio 
toimii työpaikalla 
asiantuntijana ja 

työnantajan 
apuna työhyvinvointiin ja 
työsuojeluun liittyvissä 

asioissa.

Vastuu työpaikan 
turvallisuudesta on aina 

työnantajalla, ei 
työsuojelutoimijoilla.



• Työsuojeluvaltuutetun tulee kannustaa 
edustamiansa työntekijöitä kinnittämään 
huomiota työn turvallisuuteen ja 
terveellisyyteen ja tekemään ehdotuksia 
turvallisuuden kehittämiseksi. 

• Työsuojeluvaltuutetun tärkeä tehtävä on 
välittää työntekijätason tietoa 
työturvallisuus- ja työterveysasioista 
käsiteltäväksi yhteistoiminnassa 
työnantajan kanssa. 

• Työsuojeluvaltuutella ei ole oikeudellista 
vastuuta työsuojelusta valtuutetun 
asemassaan. 

• Häirinnän ja epäasiallisen kohtelun hallinnan 
toimintamalli 

• House soft - Sisäilma ilmoitus ohjelma 

• HaiPro –ilmoitukset

• Turvallisuuskansio ja turvakävely

• Riskienarviointi W-Pro 

• Työsuojelun toimintaohjelma 

• Ennakoiva tuki

• Päihteettömyys ohjelma 
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Työsuojeluvaltuutetun 
tehtävät

Työsuojeluvaltuutetun 
työkalut



Työnantajan oikeuksia ja velvollisuuksia ovat tiivistetysti:

• luoda turvallinen, terveellinen ja tarkoituksenmukainen työympäristö

• suunnitella ja varmistaa toimintaedellytykset

• luoda menettelytavat ja toimintaohjeet sekä valvoa niiden toteutumista

ryhtyä toimiin epäkohtien poistamiseksi

• huolehtia työntekijöiden osaamisesta

• järjestää ja toteuttaa työterveyshuolto

• toimia tasapuolisesti ja syrjimättömästi

• saada ohjausta, neuvontaa ja tukea työterveyshuollosta

• saada aloitteita ja palautetta työsuojeluvaltuutetulta ja -toimikunnalta sekä työntekijöiltä.

(Työturvallisuuslaki 8 §, 9 §, 10 §, 12–14 §, 16 §, 17 §, 25 §, 28 §; työterveyshuoltolaki; 

yhdenvertaisuuslaki 7 §, tasaarvolaki 6 §, 6a §, 6c §, 7 §)



TYÖNANTAJAN VELVOLLISUUS

• 8 § Työnantajalla on yleinen

huolehtimisvelvollisuus, 

työntekijällä on oikeus terveellisiin

ja turvallisiin työolosuhteisiin

• 10 § Työn vaarojen selvittäminen

ja arviointi

• 28 § Jos työssä esiintyy

työntekijään kohdistuvaa hänen

terveydelleen haittaa tai vaaraa

aiheuttavaa häirintää tai muuta

epäasiallista kohtelua, työnantajan

on asiasta tiedon saatuaan

käytettävissään olevin keinoin

ryhdyttävä toimiin epäkohdan

poistamiseksi.
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Työlainsäädäntö asettaa myös työntekijälle oikeuksia ja                           
velvollisuuksia:

• noudattaa työnantajan ja esihenkilön antamia ohjeita ja määräyksiä

• toimia huolellisesti ja vastuullisesti, mukaan lukien välttää muihin kohdistuvaa häirintää ja 

muuta epäasiallista kohtelua sekä kaikenlaista uhkailevaa käytöstä

• toimia yhteistyössä työnantajan ja työntekijöiden edustajien kanssa

• ilmoittaa työolosuhteiden puutteellisuuksista esihenkilölle ja työsuojeluvaltuutetulle

• oikeus tehdä ehdotuksia työpaikan turvallisuuden ja terveellisyyden parantamiseksi

• oikeus saada edellä mainituista ilmoituksista ja ehdotuksista palautetta

• oikeus turvalliseen työn tekemiseen

• oikeus tasapuoliseen kohteluun



TYÖNTEKIJÄN VELVOLLISUUDET

• 18 § Työntekijän on noudatettava

työnantajan toimivaltansa

mukaisesti antamia määräyksiä ja 

ohjeita

• 19 § Työntekijän on viipymättä

imoitettava työnantajalle ja 

työsuojeluvaltuutetulle

työolosuhteista ja havaitsemistaan

vioista ja puutteellisuuksista, jotka

voivat aiheuttaa haittaa tai 

vaaraa työntekijöiden

turvallisuudelle tai terveydelle
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HAIPRO-ASIAA
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TYÖTURVALLISUUSILMOITUKSEN
               TEKEMINEN                  



10/10/2024

SAMPLE FOOTER TEXT 11



HaiPro-vaaratapahtumat

• Potilas- ja asiakasturvallisuusilmoitus

• Työturvallisuusilmoitus

• Henkilötietojen tietoturvaloukkausilmoitus

• PosiPro-onnistumisilmoitus

Ohjeita Ilmoituksien tekemiseen ja       

käsittelyyn

• HYVAEP:n intran etusivulta HaiPro-laatikosta, joka
vie suoraan HaiPro-sivulle-> siellä hyvät ja selkeät
ohjeet ilmoituksen tekemiseen ja ilmoituksen

käsittelyyn.
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TÄSTÄ LÖYDÄT 
TARVITTAESSA OHJEET 
SEKÄ ILMOITUKSEN 
TEKEMISEEN ETTÄ 
ILMOITUKSEN 
KÄSITTELEMISEEN.
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VValitse valikosta oma 
palvelualue !
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Valitse tapahtuman
           Luonne.



Väkivaltaan liittyvissä 
tapahtumissa on 
kaksivaiheinen 
luokitus, josta on 
mahdollista valita yksi 
tai useampi luokka.

Valitse valikosta vaaratyyppi.
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MIKÄLI OLET OLLUT 
YHTEYDESSÄ 
TYÖTERVEYSHUOLTOON TAI 
ESIM; PÄIVYSTYKSEEN - 
VASTAA TÄHÄN KYLLÄ.
SEURAAVAKSI 
AUKEAA  VAKUUTUSYHTIÖN 
TAPATURMAILMOITUSOSIO.

TAPATURMAILMOITUS 
TYÖNANTAJAN 
VAKUUTUSYHTIÖÖN ON 
TEHTÄVÄ 10 ARKIPÄIVÄN 
SISÄLLÄ!
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MUISTA TÄYTTÄÄ JOKA 
KOHTA !
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JOS 
TYÖTURVALLISUUTTA 
VAARANTAVA 
VAARATAPAHTUMA 
ESIINTYY MILTEI 
PÄIVITTÄIN, VOIT TEHDÄ 
MYÖS MONI-
ILMOITUKSEN.
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Millaisia tapahtumia ilmoitetaan?

-HaiPro-järjestelmään ilmoitetaan henkilöstön turvallisuutta vaarantavat
tapahtumat, jotka aiheuttavat tai voivat aiheuttaa haittaa henkilöstölle.

-Työtapaturmien lisäksi siis raportoidaan myös läheltä piti -tilanteet. Näin
pyritään ennakoivaan turvallisuuden parantamiseen. 

-Ilmoitus kannattaa tehdä aina kun ilmoittaja kokee, että johonkin asiaan
puuttumalla voidaan toiminnasta saada turvallisempaa.

-Jos ilmoittaja on epävarma ilmoittamisesta, on varminta tehdä ilmoitus.



-Ilmoituksista kertyvän tiedon perusteella voidaan selvittää tarvittavat
korjaustoimet ja keinot, joilla estetään vastaavien tapahtumien synty ja 
parannetaan yleisesti toiminnan turvallisuutta. 

-Yksittäinen kuvaus voi olla niukka tai tapahtuma satunnainen, jolloin ei kerry
muita ilmoituksia samaa asiaa koskien. 

-Kertyvistä - selkeistä - ilmoituksista nähdään, kuinka yleisiä erilaiset
tapahtumatyypit ovat. 

-Kun myös tapahtumien syntytekijöistä saadaan tapahtumista tietoa, on 
toimenpiteiden kohdistaminen osuvaa. 



TYÖTURVALLISUUSILMOITUKSEN 
                 KÄSITTELY







Työtapaturmailmoituksen
lähettäminen organisaation omaan
vakuutusyhtiöön tapahtuu saman 
ohjelman kautta.
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KÄSITTELIJÄ; (Esihenkilö) (muistettava sijaisen

asettaminen loman ajaksi)

Vaaratapahtumailmoitukset tulee ottaa

käsittelyyn;

▪ Viipymättä tai viimeistään 14 vrk;n kuluessa

ilmoituksen vastaanottamisessa.

▪ Tapaturmatapauksien ilmoitus pitää mennä

viipymättä tai viimeistään 10 arkipäivän sisällä

työnantajan vakuutusyhtiöön.
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• TARKISTA ILMOITTAJAN KIRJAAMA VAARATYYPPI. MUUTA TARVITTAESSA.

• KÄSITTELIJÄNÄ KÄYTÄT ILMOITTAJAN  KIRJAUKSIA MYÖTÄVAIKUTTAVISTA 
TEKIJÖISTÄ, SEURAUKSISTA JA EHDOTUKSIA TARVITTAVISTA MUUTOKSISTA, KUN 
ARVIOIT TAPAHTUMAAN LIITTYVÄN TYÖTURVALLISUUSRISKIN SUURUUTTA JA 
TEHDESSÄSI EHDOTUKSEN TAPAHTUMAN JATKOKÄSITTELYYN. 

• RISKIMATRIISIN AVULLA MÄÄRITETÄÄN TAPAHTUMAAN LIITTYVÄ RISKIN SUURUUS.

• RISKIN SUURUUDEN ARVIOIMISESSA PITÄÄ HUOMIOIDA RISKIN TODENNÄKÖISYYTTÄ 
JA SEN TYYPILLISIÄ SEURAUKSIA.

• SEURAUSTEN OSALTA ON PYSYTELTÄVÄ SIINÄ, MITÄ TYYPILLISESTI JA 
TAVALLISEMMIN VOISI TAPAHTUA – EI SIIHEN MITÄ PAHIMMASSA MAHDOLLISESSA 
TAPAUKSESSA VOISI SEURATA.

• RISKIN SUURUUS MÄÄRITETÄÄN MM. SIKSI, ETTÄ TAPAHTUMAT TAI 
TAPAHTUMATYYPIT VOIDAAN VALIKOIDA TARKEMPAAN ANALYYSIIN RISKIN 
SUURUUDEN MUKAAN SEKÄ RISKIN SUURUUTTA VOIDAAN KÄYTTÄÄ PERUSTEENA 
PARANNUS- JA KEHITTÄMISTOIMIA KOSKEVASSA PÄÄTÖKSENTEOSSA.





• Ilmoituksista kertyvän tiedon perusteella voidaan selvittää tarvittavat korjaustoimenpiteet ja 
keinot, joilla estetään vastaavien tapahtumien synty ja parannetaan yleisesti toiminnan 
turvallisuutta.



• Tapahtuman syntyyn vaikuttavat 
tekijät ovat tapahtumatilanteeseen 
liittyviä tekijöitä tai olosuhteita, jotka 
vaikuttavat siihen, miten turvallisesti ja 
tehokkaasti ihmiset voivat toimia 
tapahtumassa.

• Tutki ilmoittajan kuvausta. Valitse 
kaikki vaikuttaneet tekijät ja merkitse 
ne rastilla.



• Ilmoitusta käsitellessäsi toteat, 
että jotain tärkeää tietoa 
tapahtumasta puuttuu, voit 
pyytää ilmoittajaa 
täydentämään tietoja.

• Jos ilmoittaja on kirjannut 
sähköpostiosoitteensa 
järjestelmän tiedoksi, voit 
lähettää pyynnön järjestelmän 
kautta ja ilmoittaja voi vastata 
järjestelmän kautta.

• Kirjoita lisätietoja koskevat 
kysymyksesi avautuvaan 
kenttään. Tallennus tapahtuu 
Tallenna lisätietopyyntö - 
painikkeesta.

• Jos mieleesi tulee myöhemmin 
lisää kysyttävää, voit tehdä 
uuden lisätietopyynnön 
järjestelmään samalla tavalla.

• Järjestelmä lähettää sinulle 
sähköpostiin vastauksen 
saapumisesta.





HUOMIOITAVAA !

▪ Raportoinnissa halutaan välttää kaikenlaista yksittäisten ihmisten
tekemisten tai tekemättä jättämisten julkista syyllistämistä.

▪ Raportoinnin ensisijaisena tarkoituksena on lisätä koko
työyhteisössä ymmärrystä siitä, miten vaara- ja haittatapahtumat
voivat syntyä ja kehittyä ja miten voidaan varautua niiden varalta.

▪ Omissa palavereissa on hyvä käsitellä haipro-ilmoitukset
säännöllisesti ja yhdessä miettiä toimintamalleja, millä voidaan
estää tai välttää tapahtumat.

▪ Työsuojeluvaltuutetut läpikäyvät ilmoituksia ja seuraavat niiden
käsittelyä - tarvittaessa ottavat yhteyttä, mikäli käsittelyaika
venyy!

▪ Myös organisaation turvallisuuspalvelut seuraavat ilmoituksia –
heidän huomio kiinnittyy eniten väkivalta- ja uhkaustilanteisiin.
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Yhtystietoasioita
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TYÖHYVINVOINNIN
MÄÄRITELMÄ

Työhyvinvointi tarkoittaa
turvallista, terveellistä ja tuottavaa
työtä, jota ammattitaitoiset
työntekijät ja työyhteisöt tekevät
hyvin johdetussa organisaatiossa.

Työ koetaan mielekkääksi ja 
palkitsevaksi ja työ tukee
elämänhallintaa.
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TYÖYHTEISÖ

Vuorovaikutustaitojen
kehittäminen

Kiireen, stressin ja 
työaikojen hallinta

Työajan joustot

Palaverikäytäntöjen
kehittäminen

Tiimityön kehittäminen

Hyvä työympäristö, hyvät
työkalut sekä työn
organisointi

Toimivat sovellukset

HYVÄT OLOSUHTEET, 
TERVEYS JA HYVINVOINTI

Kehityskeskustelut

Organisaation + 
työterveyshuollon yhteistyön
kehittäminen

Työturvallisuuskoulutus

Ergonomiakartoitus

KOHTI TYÖHYVINVOINTIA



Ennaltaehkäisy

• Hyvä käytös ja ammatillisuus työyhteisössä 

on parasta ennaltaehkäisyä.

• Jokaisen velvollisuus on kohdella työpaikalla 

muita tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti.

• Yksilön ominaisuudet tai mielipiteet eivät saa 

vaikuttaa hänen saamaansa kohteluun.

• Kaikkia eri ammattiryhmiä ja opiskelijoita 

koskevat samat säännöt.

• Jokaisella vastuu omasta käytöksestään 

työyhteisössä.

• Tulostettava huoneentaulu

https://mfiles.hyvaep.fi/REST/objects/0/19373/3/files/26247/content?extensions=mfwa,iml&active-vault=37AA23D8-229D-4CF0-92F0-B7CA2F34C958
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MUITA ESILLE OTETTAVIA ASIOITA 

10/10/2024

• Työyksikön turvallisuusvastaava / sen tehtävät / yhteistyö

➢ Onko nimetty?Turvallisuusvastaavan ajankäyttö tehtävänsä suorittamiseen – miten huomioitu?

• Riskiarviointi ja sen pitäminen ajantasalla
• Onko koko työyhteisö osallistunut sen tekemiseen? Vai kuinka on toimittu? Onko riskiarviointi työyhteisön työntekijöiden saatavilla/näkyvissä?

• Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue ei työnantajana hyväksy minkäänlaista häirintää tai epäasiallista kohtelua.

• Työturvallisuus ja huomioitavia asioita;

➢ Parityöskentely tarvittaessa

➢ Apuvälineiden käyttö - vakuutusasia!

➢ Haaverin sattuessa – yhteys työterveyshuoltoon - HaiPro-ilmoituksen tekeminen

➢ Avun hälyttäminen! Miten hoidettu? Hälytyslaitteiden toimivuuden testaaminen säännöllisesti!

➢ Työyhteisön yhteinen toimintamalli / toimintasuunnitelma tilanteeseen/tilanteisiin, mikäli työturvallisuus vaarantuu. 

• Vakuutusasiasta; työnantaja on vakuuttanut meidät työajalla mukaan lukien työmatka-ajan, huomioitava etätyö ja etätyösopimus!

• Perehdytykseen on varattava riittävästi aikaa ja  muistettava huomioida myös työturvallisuusasiat (uusi työntekijä / opiskelija, uudet

ohjelmat ja laitteet/koneet)

• Milloin on ollut työterveyshuollon terveystarkastukset ja heidän tekemä työpaikkakäynti?

• Yhteyttä voi ottaa ns. matalalla kynnyksellä - olemme teitä varten !
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SISÄILMA-ASIAA:
POLKU; Intran etusivu - työn tueksi - kiinteistöt ja tilat – toiminta sisäilmaongelmissa

Toiminta sisäilmaongelmaepäilyssä:

Toimintamalli sisäilmaongelmaepäilyssä(link_in_new_tab_warning)
Tee sisäilmahavaintoon liittyvä ilmoitus (yksikön esihenkilö täyttää)(link_in_new_tab_warning)

Sisäilmaongelmaepäilyt:
1. Ilmoita esihenkilöllesi oireilusta, joka voi viitata sisäilmaongelmien esiintymiseen.

2. Esihenkilö täyttää sisäilmailmoituksen tästä linkistä. Ilmoituksessa tulee kuvata kohdetiedot, 
mahdollisimman tarkasti oireita aiheuttava tila/tilat sekä oireilevien osuus henkilöstöstä. Oireileva
työntekijä ohjataan olemaan yhteydessä työterveyshuoltoon.

3.Hyvinvointialueen tilahallinta on tarvittaessa yhteydessä kiinteistön omistajaan.

Muut sisäilmaongelmat:
Muista sisäilmaan liittyvissä ongelmista, kuten ilmastoinnin toiminta tai sisälämpötila, ilmoitus tehdään
kiinteistökohtaisesti kiinteistön hoitajalle. Tee tekniikan työtilaus tämän linkin kautta.

https://mfiles.epshp.fi/openfile.aspx?vault=37AA23D8-229D-4CF0-92F0-B7CA2F34C958&objtype=0&docid=13326
https://w4.epshp.fi/Housesoft/Sisailma.nsf/Tapaus?OpenForm
https://w4.epshp.fi/Housesoft/Sisailma.nsf/Tapaus?OpenForm
https://intra.hyvaep.fi/tyon-tueksi/tyo-ja-tavaratilaukset-seka-vikailmoitukset/tekniikan-tyotilaus/
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KIITOS
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